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1. Edebiyat Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

GIRIiS

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Tiirk toplumunun degerlerini
O0ztimsemis, demokratik ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, sosyal bilimler alaninda ulusun ve
iilkenin ihtiyaglarina yonelik olarak nitelikli, yiiksek donanimli bireyler yetistirmek, bolge ve iilke
sorunlarina ¢6zliim treten yetkin akademik kadrosu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu demokratik ve cagdas bir Yiiksek Ogretim Kurumu anlayisini
benimsemis, uluslararas1 diizeyde gergeklestirdigi egitim-0gretim, arastirma ve uygulamalartyla
bilimsel bilginin iiretilmesine katki saglayan bir Fakiilte olmaktir.

Bu misyon ve vizyonla Fakiiltemizde ikinci 6gretim programlariyla birlikte 13 boliimde;
Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
(1.0.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.) Tarih (1.0.), Tiirk Dili ve Edebiyat: (N.O.), Tiirk Dili ve
Edebiyat1 (1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik boliimleri olmak iizere toplam 3513 d&grenci ile egitim-0gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari ile Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
boliimlerinde Ingilizce, diger boliimlerde Tiirkge egitim verilmektedir. 2024 yili sonu itibariyle
Akademik personel sayis1 128°dir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize 430 dgrenci kayit
yaptirmigstir.

Misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltemiz bilimsel arastirmalar yapmak, projeler iiretmek,
akademik yaynlar: tesvik etmek ve topluma yonelik hizmet faaliyetleri gelistirmek amaciyla
alismalarini siirdiirmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi, akademik miikemmeliyet ve
toplumsal duyarhhik ilkeleriyle Fakiiltemiz, bilimsel bilginin yaygilastirilmasina ve akademik
is birliklerinin giiclendirilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu g¢ercevede egitim-0gretim faaliyetlerinin daha nitelikle siirdiiriilmesi amaciyla program
akreditasyonlar1 Fakiiltemizin onceliklerinden biridir. FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
vasitasiyla Fakiiltemiz biinyesinde Sosyoloji Boliimiiniin yeniden basvurusu yapilmis ve tlizere dis
degerlendirme ekibi tarafindan ziyaret edilerek tekrar degerlendirme asamasina gecilmistir.
Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe ve Tarih boliimleri 2025 yili iginde tekrar akredite olmak
i¢cin bagvuruda bulunmusglardir.

Fakiilte olarak ilimizdeki paydaglarin goriislerin 6nem vermekteyiz ve diger kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslartyla is birligimizin geliserek stirmektedir. Bunlardan bazilart Mugla
Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla Il Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla Il Miiftiiliigii, Mugla i1 Milli
Egitim Miidiirliigii, Mugla Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiidiir. Kadin ve kadma yonelik
siddet, intihar ve gd¢ konularinda Mugla Valiligi ile ortak ¢aligmalar yapilmaktadir. Boylelikle
Fakiilte bilinyesinde goriisler alinarak 1iyilestirmeler yapilirken toplumsal katki alaninda da
Fakiiltemizin etkinligi artirilmaktadir.

2023 BiDR Raporuyla tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar asagidaki gibidir:
Siirekli iyilestirme Kapsaminda Gercgeklestirilen Somut Calismalar

Fakiiltemizin 2023 yili BIDR raporunda Fakiiltemizin zayif yanlar1 asagidaki basliklar altinda
ifade edilmistir:

1-Derslik, ofis ve laboratuvar olanaklar ile 6gretimin desteklendigi fiziki alt yapiya sahip
olmamak,
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2-Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

3-Biitce yetersizligi,

4-Insan kaynag yetersizligi,

5-Ogretim elemani ihtiyacinin planlanan cercevede karsilanamamast,

6-Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarinin kisitli olmasi.

1- 2024 Yih icerisinde Fakiiltemizin iyilestirmeye acik alanlari tespit edildikten sonra,
oncelikle fiziki mekan sorunun ¢6ziilmesi i¢in harekete gecildi. Fakiiltemiz kullannominda olmakla
birlikte atil bir durumda olan Gegit Kafe iizerindeki eski 6grenci isleri biirosunun 6grencilerimizin ve
Ogretim iiyelerimizin ortak olarak kullanabilecegi, akademik-kiiltiirel etkinliklerin tertip edilebilecegi
bir mekana ¢evrilmesine karar verildi. Bu dogrultuda bu alanin bir kisminin sdylesi, panel, konferans,
dinleti gibi etkinliklerin kullanimina ayrilirken, diger kisimlarinin bir kitaplhiga doniistiiriilmesi
kararlastirildi. Hayirsever ig insan1 Mustafa ERCAN ile goriisiilerek kitaplik-okuma salonu yapilacak
alanlarin kitaplik ihtiyact ERMAS Madencilik’in bagisi, oturma alanina konulan kanepeler-koltuklar
Nazar Unlu Mamiiller A.S. bagist ile karsilandi. Fakiiltemizin idare anlayisi olarak benimsedigi
“yOnetisim” anlayis1 geregi, yeni alanin adinin ne olmasi gerektigi ile ilgili bir anket yapildi. Neticede
yeni kullanima alinan alanin admin “100. Y1l Kitapligi-Kiiltiir Geg¢idi” olmas1 gerektigine karar
verildi. Bdylece elde olan imkénlar nispetinde ve PUKO déngiisii gergevesinde Fakiilteye yeni bir
alan kazandirilmis oldu.

Yine Sehit Polis Yasar Ozlem Amfisinin ses sistemi yenilendi, aydinlatma sisteminin bir kismi
yenilendi, sahne kisminda hasar gérmiis parkelerin bir kismi yenilendi. Bu suretle fiziki bazi sorunlar
nedeniyle istenilen seviyede yararlanilamayan bir mekanin daha etkili kullanilabilmesi i¢in
iyilestirme yapilmuistir.

2-2024-2025 Egitim-6gretim yili basinda tiim Tirkiye’de ikinci Ogretim egitiminin
kapatilmasi neticesinde Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda bir azalma geldi. Boylece
bir dnceki yilda 38.42 olan dgretim {iyesi basina diigen 6grenci sayisi 2024-2025 Egitim-6gretim yilt
basinda 34.4’e diismiistiir. Ikinci 6gretimde halen egitim gdren 6grencilerimizin mezun olmalari ile
birlikte bu oran daha da asag: incektir.

3-Sene basinda Idari Mali Isler Daire Baskanligi ile goriisiilerek ek biitce talebinde
bulunulmus ve Fakiiltemize ilave bir kaynak tahsisi saglanmistir. Bunun disinda bazi sorunlar da elde
bulunan kaynaklarin tekrar gézden gecirilmesi vasitasiyla ¢oziilmeye ¢aligilmaktadir.

4-2024 yili iginde Tarih boliimiinden 1 Ogretim liyemiz, 2 idari personelimiz emekliye
ayrilmistir. Ancak Fakiiltemizin akademik-idari kadrosunu daha fazla giiglendirme amaciyla yapilan
planlamalar ve kadro caligmalar1 neticesinde Tiirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Felsefe, Arkeoloji
boliimlerine birer Dr. Ogr. Uyesi, Sanat Tarihi boliimiine ise bir Dog¢. Dr. kadrosu
kazandirilabilmistir.

5-Ayni sekilde 2 yeni idari personelin de Fakiiltemizde goreve baslamalar1 temin edilmistir.
Bu kazanimlara ragmen akademik ve idari personel sayisinin yeterli oldugu ifade edilmese de bu
yondeki galismalarimiz devam etmektedir.

6-Mezun 6grencilerimizin istihdam edilebilme orani diisiik olmas1 nedeniyle, 6grencilerimize
alternatif i imkanlar1 hakkinda bilgi sunmak ya da egitim gordiigii alanin disinda da yetkinlikler
saglamak adina destekleyici egitimler verilmesine karar verildi. Bu ¢er¢cevede “Akademik ve Kiiltiirel
Beceri Kazandirma Egitimleri” adiyla baslatilan egitimler cercevesinde “Mitoloji Okumalar1”,
“Mugla Kent Kiiltlirii”, “Etkili ve Giizel Konusma”, “Psikodrama Yontemiyle Duygu Diizenleme
Egitimi”, “Herkes I¢in Elestirel Diisiinme”, “Ingilizce Konusma Atdlyesi” gibi alanlarda iicretsiz
egitimler verilmistir.
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Destekleyici egitimler disinda Universitemiz biinyesindeki diger fakiilteler ile Fakiiltemiz
biinyesindeki boliimler arasinda ¢ift anadal imkanlaria dair goriismeler yapildi. Konu Universite
yonetimine iletilerek eksik olan ¢ift anadal yonetmeliginin hazirlanmasi yolunda adim atildi.

7- Fakiiltemizdeki kalite sistemini daha etkin hale getirmek icin Universitemiz Bilgi Islem
Daire Bagkanligi ile gerekli yazismalar yapilarak bir onedrive adresi/depolama alani alinarak bir yil
icinde BIDR raporuna kaynak teskil edecek belgelerin muhafaza edilmesi ve birim Kalite Komisyonu
iiyeleriyle paylasilmasi saglandi.

8-BIDR raporunun daha saglikli hazirlanabilmesi icin dncelikle idari personel ile bir toplant:
yapildi. Neden bu sekilde bir rapor hazirlandigi, raporun igeriginin ne oldugu, kurum kalite
kiiltiiriiniin ne anlama geldigi gibi hususlara temas eden bir toplantiyla idari personel bilgilendirildi.
Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilarak BIDR raporunun hazirlanmasi
hususunda toplam kalite anlayiginin tabana yayilmasina 6zen gosterildi.

2023 yilinda belirlenen sorunlarla ilgili iyilestirme adimlari atilmis, ayrica 2023 yili BIDR
raporunda yer almayan, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ve 6grencilerle yapilan toplantilar
sonucunda belirlenen alanlarda iyilestirmeler de gergeklestirilmistir. Bu iyilestirmeler raporun
ilerleyen boliimlerinde goriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizin hedefleri ve amaclar1 belirlenerek
internet sayfasinda yayinlanmis olup iyilestirme caligmalar1 belirlenen hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Basta Kalite komisyonu toplantilar1 olmak tizere ilgili komisyon ve kurul
toplantilarina ilaveten memnuniyet anketleri ile de bu ¢calismalar degerlendirilmektedir.

Kontrol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birim kalite hedefleri belirlenmistir.
Birim Kalite Komisyonu yillik eylem plan1 olusturuldu.
Birim Kalite Komisyonu diizenli sekilde toplaniyor.

Birim Kalite Komisyonu tutanaklart mevcut ve birimin internet sayfasinda

yayinlaniyor.

Birimin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim

almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi ger¢eklestirilerek
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tutanak altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile
danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim kalite giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile
cergevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde var olan Kalite Komisyonunu daha aktif hale getirmek adina komisyon
iyeleri ve yonetimi 31.10.2024 tarihinde yenilenmistir. Fakiiltemizde isleyen bir kalite sistemi
olusturma, gelistirme faaliyetleri devam etmektedir. Kalite Komisyonunun kimlerden olustugu,
danigsma kurulu, i¢ ve dis paydaslar, dis paydas olarak belirlenmis kurumlardan birim toplantilarina
katilacak temsilcilerin kimler oldugu, Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlar fakiilte
sayfasinda ilan edilmektedir. 2024 yil1 boyunca Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 5 kez toplanmistir.
Fakiilte Kalite Komisyonu toplantilarindan bir tanesi 6grenci katilimli olarak gerceklestirilmistir.
Kalite Komisyonu Toplantilarinin yil igerisine yayilmasi i¢in calisilmaktadir. Toplam kalitenin
artirilabilmesi i¢in fakiiltedeki komisyonlarin etkin bir sekilde calismasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 2024 yilinin ilk Kalite Komisyonu Toplantisin1 15.02.2024 tarihinde
ogrenci temsilcileri ile Sehit Polis Yasar Ozlem Amfisinde topland1 (Kamt A.1.1.1.).

Yonetim

Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatlandirilmistir.
Fakiiltemiz teskilat yapis1 hazirlanan planlara gore koordine edilmekte ve Universitemizin stratejik
planlarina ve hedeflerine dogrultusunda Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) y&netim
dongiisiine uygun olarak is siireclerini yonetmektedir. Fakiiltenin vizyonu, misynu belirlenmis olup,
birimdeki gorev tanimlar1 ve is akis semasi olusturulmustur (Kanmit A.1.1.2- Kamit A.1.1.4; Kanit
A.1.1.3., Kanit A.1.1.4 Kamt A.1.1.5, KanitA.1.1.6). Fakiiltenin isleyisi belirlenen s6z konusu
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dagilim cergevesinde isleyisini slirdiirmektedir. 2022 yilinda Akademik Kurullar diizenli olarak
toplanmis, hazirlanan faaliyet raporlari ile mevcut durum seffaf bir sekilde ortaya konulmayi
stirdiirmiistiir. Fakiiltemizdeki tiim akademik-idari faaliyetler ve is siirecleri Fakiiltemizin web
sitesinde yer almaktadir (Kanit A.1.17). Ayrica komisyon ve kurullarin degismesi durumunda anlik
olarak ve giincel olmas1 amaciyla iist yonetime bildirim yapilmakta olup, Universitemizin web
sitesinde duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencileri ile akademik ve idari yapisi, isleyisi, list yonetim ve organizasyonu,
egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri, birimin olanaklari, sosyal imkanlar1 vb. konularinda
oryantasyon egitimleri ve Ogrenci temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
kapsamda 15.10.2024 tarihinde dekan-6grenci bulusmasi toplantisi tertip edilmistir. Ayrica egitim
goren ve mezun durumda olan 6grencilerimize, dis paydaslarimiza, akademik ve idari personelimize
yonelik anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Anketlerin raporlar1 ve raporlarin degerlendirmeleri fakiilte
sayfasinda paylagilmaktadir (Kamit A.1.1.7)). Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisina uygun
sekilde birimin boliimleri-programlar: ile idari-yonetim arasinda kurumsal bag ve organizasyon
vardir. Fakiiltemizde karar verme ve kontrol mekanizmasinin islerligi ve stirekliligi, kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve lider olma hususunda paydaslar1 bilgilendirme, goriis alma, vb. konularda
toplantilar ve egitimler diizenleme gibi faaliyetler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1-Kanit A.1.1.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120
2-Kamit A.1.1.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1556

3-Kanit A.1.1.3: http://edebiyat.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-1557

4-Kamt A.1.1.4:- http://edebiyat.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3958

5-Kamt A.1.1.5:- https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3958

6-KamitA.1.1.6: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/is-surecleri-3959

7-Kamt A.1.1.7: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Fakiilte, Universite genelinde uygulanan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin bir pargasi olarak
bunlar1 destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Gérev paylagimi ve tanimlamalar1 yapilmig
etkin, koordineli bir sekilde kalite komisyonu olusturulmustur.

Fakiiltemizde Kalite Giivencesi kapsaminda Kurullarimiz/Komisyonlarimizin olusturulmalari,
Universitemiz 14/05/2020 tarihli 572/7 sayili Senatosunda kabul edilen “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlart Yonergesi” kapsaminda Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. 2022 yili sonunda Kalite Komisyon Uyelerinde degisiklige gidilmis ve
2023 hedefleri revize edilmistir. Kalite Komisyonu iiyelerindeki son degisiklik 31.10.2024 tarihinde
yapilmistir (Kamt A.1.2.1) Komisyon Uye degisikligi asagidaki sekildedir:

Prof. Dr. Mustafa GOKCE (Baskan)
Dog. Dr. Yunus INCE (Uye)
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Dog. Dr. Gokben AYHAN (Uye)

Dog. Dr. Aysun DURSUN (Uye)

Dog. Dr. Metin MENEKSE (Uye)

Dog. Dr. Sezer Sabriye iKiZ (Uye)

Dog. Dr. Dinger CEVIK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra VURAL OZBEY (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sevilay Zeynep YILDIZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sergender SEZER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cansu AKYUZ YILMAZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM (Uye)
Nerinder BASDAG (Uye-Fakiilte Sekreter Vekili)

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen kalite hedefleri yaninda (Kanit A.1.2.2)
Fakiiltemiz stratejik hedefleri belirlenmis olup fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt
A.1.2.3: Universitemizin 2021-2025 yili Stratejik Planinda belirlenmis olan; “3- Kurumsal
Kalite,Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi” amacina yonelik olarak tespit edilmis olan
hedeflerden; “H.3.4 Kalite yonetim sisteminin tiim {iniversite birimlerinde islevsel hale gelmesini
saglamak” i¢in biitiin bir yila yayilmis Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenlenmekte olup, 6nceki
yillarda birim kalite ¢alismalarindan sorumlu dekan yardimecisi tarafindan hazirlanan Birim Ig
Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasi hususunda 13. Kalite Komisyonu toplantisinda
alinan karar geregince; tim Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda gérev paylasimi yapilmasi
kararlastirilmis ve alinan karar geregince; 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) tiim
Kalite Komisyonu iiyelerinin katkisiyla hazirlanmistir. Yine Universitemizde diizenlenen 1. ve IL
Egitim Calistayi’na Fakiiltemizden katilim saglayan 3- Fakiiltemiz Tirk Dili ve Edebiyati
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aysun DURSUN, Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SARI ve Psikoloji
Boliimii Dr. Ogr. Uyesi IREM EKER, ilgili ¢alistaylarda kalite galismalar1 hakkinda yapilan
gorlismeler, alinan kararlar vb hususlarda bilgi vermek tizere Kalite Komisyonu toplantisina davet
edilmislerdir (Kanit A.1.2.3) Kalite Komisyonuna birimdeki kalite ¢alismalarini bir {ist seviyeye
tagiyabilmek icin ilgili uzmanlar, gorevliler davet edilerek, yeni gelismelerden oncelikle komisyon
iiyelerinin, akabinde de komisyon iiyeleri vasitasiyla da diger akademik personelin bilgilendirilmesi
amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik-idari is siireglerinin hizli-etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in EBY'S
(elektronik belge sistemi) ve kurumsal e-posta iizerinden hizli etkin bir iletisim ag
olusturulmugstur/kullanilmaktadir. Bunun yani sira fakiiltedeki etkinlikler ve 6grencilere yonelik
duyurular vb hususunda Fakiiltemiz web sayfasi ile 6grencilerin daha fazla kullandiklar1 whatsapp
gruplari, X, instagram vb. sosyal medya hesaplar1 iizerinden canli ve zamanin ruhuna uygun bir
iletisim modeli benimsenmistir. Universitemizin ve personel e-posta sistemi ile personel arasinda
iletisim saglanmaktadir. Fakiiltemizde, Ogrenciler basta olmak tlizere i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetinin artirilmas1 amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, oneri ve sikayet sistemi gibi
uygulamalar ile memnuniyetleri 6lgmekte ve ayrica iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kamt A.1.2.4)

Kanitlar

1- Kamt A.1.2.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120
2- KanitA.1.2.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9113
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3- Kanit A.1.2.3: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120)
4- Kamit A.1.2.4: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Fakiiltemizin kalite sisteminin daha iyi bir seviyeye tasinmasi i¢in amagclari ve hedefleri
belirlenmistir. Bu dogrultuda; “Hedef 3.1. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi
saglamak” olarak belirlenen birim doniisiim kapasitesini etkin hale getirmek igin performans
gostergeleri olusturulmustur. (P.G.3.1.2, P.G.3.1.3, P.G.3.1.4, P.G.3.1.5, P.G.3.1.6). Bahse konu
hedefe ulasilip ulasilmadiginin belirlenebilmesi i¢in karar alma siireclerine katilan akademik personel
sayisinin, idari personel sayisinin, dgrenci sayisinin, dis paydaslarla (mezunlarla) yapilan toplanti
sayisinin, artirilmast birer performans gostergesi olarak belirlenmistir (Kanit A.1.3.1) Fakiiltemizin
yiiksekdgretim sistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, bolgesel ve ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayist ve yetkinligi vardir. Degisimlerin izlenebilmesi i¢in
mezunlarla (dis paydaslarla) iletisimin devam ettirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla Fakiiltemizin
en Oonemli dig paydasi olan mezun 6grencilerimizin istihdamu, fakiilteye aidiyeti, aldiklar1 egitimden
memnun olup olmadiklari, Fakiiltemizdeki egitim ile ilgili Onerileri-elestirileri vb. hususlar
ogrenmek adina anket ¢aligmasi yapilmaya baslanmistir. Ayn1 sekilde akademik personel ve idari
personel ile anketler yapilmaktadir. Anketlerin sonuglari, raporlart ve degerlendirmeleri hususunda
bir komisyon kurulmus olup, komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde dahil olmak iizere
stirece iligkin tiim belgeler Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayni sekilde halen egitim
goren 6grencilerimizle dekan-6grenci bulusmalari yapilmaktadir (Kamit A.1.3.2) Danigsma kurulu ile
toplantilar yapilmakta olup, toplant1 tutanaklart web sayfamizda ilan edilmektedir (Kamt A.1.3.3)
Yine bu dogrultuda 15.02.2024 tarihinde yapilan 10. Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan karar
geregince; “Ogrenci katilimli Kalite Komisyonu Toplantilarin” yapilmas: kararlastirilmistir. Bu
dogrultuda 07.10.2024 tarihinde belirlenen 6grenci temsilcileri 12. Kalite Komisyonu Toplantisina
davet edilmis, goriis 6neri ve sikayetleri dinlenmis bu dogrultuda kararlar alinmistir. Alinan kararla
dogrultusunda, dersliklerin, ortak kullanim alanlarinin hijyen sartlarinin iyilestirilmesi hususunda
caligmalar yapilmistir ve yapilmaktadir (Kanit A. 1.3.4)

Kanitlar

1- Kamit A.1.3.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118

2- Kanit A.1.3.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

3- Kanit A.1.3.3: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

4- Kanit A. 1.3.4: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

A.1.4. i¢ kontrol giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde etkin bir birim kalite sistemi insa edebilmek i¢in dncelikle i¢ kalite giivence sisteminin
islevsel hale getirilmistir. Bu dogrultuda “Hedef 3.3. Kalite kiiltiirinii yayginlastirmak™ olarak
belirlenen hedefe ulagmak adina birimimize ait misyon, vizyon ve fakiilte temel degerlerimiz, tiim
gorev tanmimlari, is siiregleri belirlenmistir ve birim web sitesinde erisilebilir durumdadir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak ve siirekli iyilestirmeden hareketle
benimsedigimiz kalite politikasi web sitesinde yer almaktadir. Bunun yani sira; Fakiiltemizdeki kalite
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komisyonu tiyeleri komisyonun gorev tanimi ve sorumluluklar1 ve son 3 yildaki kalite komisyonu
raporlarimiz, birimimizin stratejik hedefler izleme ve degerlendirme tablosu birim web sitemizde
erisime ag¢ik haldedir (Kamt A.1.4.1)

Kanitlar
1- Kanmit A.1.4.1; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9113
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum  tamml  siiregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarin isletmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planindaki “H.4.3 Toplumla paylaslan bilginin kapsamini ve
etkisini gelistirmek” olarak ifade edilen hedefe ulasmak i¢in birimimiz igerisinde de gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu dogrultuda Birimimizin vizyonu-misyonu, temel degerleri, gorev tanimlari-is
tanimlari, is siiregleri, Fakiiltemiz biinyesindeki kurullar-komisyonlar, bu kurullarin-komisyonlarin
iiyeleri, kalite komisyonu tutanaklari, danigma kurulu toplant1 tutanaklari, faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlar1 vb. Fakiilte sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.1) Ayrica
ogrenciler, akademisyenler, memurlar, is¢iler gibi farkli statii ve rollerle birimimiz biinyesinde
bulunan her bireyin gorevleri, sorumluluklari, haklari vb. hususlarinda bilgi edinmeleri i¢in gerekli
yonetmelikler, yonergeler Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica
pedagojik formasyon uygulamasi gibi gorece yeni uygulamaya konulan egitimlerle ilgili
yonetmelikler, yoOnergeler ve duyurular yine Fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.2)

Kanitlar
1- Kanmit A.1.5.1; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9113
2- Kanit A.1.5.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/yonetmelikler--8975

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla wyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu; “Atatiirk Inkilaplar: ve Ilkeleri dogrultusunda, Tiirk toplumunun degerlerini
oziimsemis, demokratik ve bilimsel diigiinme giiciine sahip, sosyal bilimler alaninda ulusun ve tilkenin
ihtiyaglarina uygun nitelikli, yiiksek donanimli bireyler yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma, yaywn ve damismanlik yaparak bilimsel bilginin iiretilmesine katki saglayan, bolge
ve iilke sorunlarina ¢oziim iireten yetkin akademik kadrolarla Fakiilte olarak etkinligini ortaya
koymak” olarak ifade edilmistir. Fakiiltemizin misyonu ise; “Demokratik ve ¢agdas bir Yiiksek
Osretim Kurumu anlayisimi benimsemis, uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi egitim-ogretim,
arastirma ve uygulamalariyla bilimsel bilginin tiretilmesine katki saglayan bir Fakiilte olmak™ olarak
belirlenmistir (Kamt 2.1.1) Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu {iniversitemizin misyona ve vizyona
uygun olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda birimimiz biinyesinde gelistirilmeye caligilan kalite
sistemi, iniversitemizin Kalite Koordinasyon Ofisi (Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi)
tarafindan ¢ercevesi cizilen Kalite Politikasina uyumludur (Kanit A.2.1.2) Birimimiz biinyesindeki
kalite ¢alismalari, tiniversitemiz Kalite Koordinasyon Ofisi rehberliginde ilerlemektedir.

Kanitlar

1- Kamt 2.1.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1556
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2- Kanit A.2.1.2: https://kalite.mu.edu.tr/tr/kalite-politikasi-1638
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve
bu plamiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Fakiiltemizde tliniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumlu olarak, birim stratejik amag ve
hedefleri (Kamt 2.2.1) bu hedeflere ulasilip ulasiimadiginin tespiti i¢in de performans gostergeleri
tespit edilmistir (Kamt A.2.2.2) Gerek kurum stratejik plani gerekse birim stratejik amag¢ ve
hedeflerine ulasabilmek i¢in diizenli Kalite Komisyonu toplantilar1 tertip edilmektedir.

Kanitlar
1- Kamit 2.2.1; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118

2-Kamit  A.2.2.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-
raporlari-9424

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Fakiiltemizde {iniversitemizin stratejik planina uygun olarak tespit edilmis performans gostergeleri
tespit edilmistir. Buna gore performans gostergeleri yillara gore karsilastirllmakta olup, basarili,
basarisiz ya da iyilestirmeye acgik olan alanlar tespit edilmektedir (Kamit A.2.3.1). Her yil
bolgelerimizde yapilan projeler, yayinlar, gergeklestirilen akademik faaliyetler hususunda
boliimlerimizden bilgi alinip yil sonu Akademik Genel Kurulda degerlendirilmektedir. Akademik
performanslariyla 6ne ¢ikan 6gretim elemanlari-6gretim iiyeleri Mugla Sitki Kogman Universitesi
Odiil Yénergesi geregince birimimiz tespit edilip kurum ydnetimine bildirilir ve ddiillendirilmeleri
saglanir (Kanit A.2.3.2)

Kanitlar

1- Kamit A.2.3.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-
raporlari-9424

2-KanitA.2.3.2:https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-sitki-kocman-universitesi-2024-
egitimogretim-odulleri-basvurulari-basladi-67731

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Fakiiltemizde idari ve akademik is siireclerinin hizlandirilmasi, is siirecleri sonunda orataya ¢ikan
belge, dokiiman ve evrakin muhafazasi i¢in ¢ikti alinip dosyalar vasitasiyla arsivleme yontemi
Cumhurbagkanligi Dijital Dontisim Ofisi Baskanliginin  konuyla ilgili kararlar1 uyarinca
terkedilmistir. Kurumumuzda ve birimimizde s6z konusu idari-akademik 1is siireclerine dair
yazigmalar, is silirecleri sonrasinda da ortaya ¢ikan belgelerin, evraklarin muhafaza edilip argivlenmesi
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) vasitasiyla yapilmaktadir (Kanit A.3.1.1).

Kanitlar
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1- Kamit A.3.1.1; https://ebys.mu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimly siireglere uygun
bir bigcimde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde c¢alisan akademik ve idari personelin i¢ine dahil olduklari is siireclerinde insan
kaynagindan azami istifade edebilmek i¢in tiim kademelerdeki is-gdrev tanimlari, is siiregleri, calisma
takvimi belirlenmis olup, tiim is slireclerinin belirlenmis akista devam etmesi saglanmaktadir (Kanit
A.3.2.1). Bu dogrultuda Fakiiltemizde egitim goren Ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin Fakiiltemizdeki is siiregleri, fakiilte imkanlar1 vb hususlarindaki memnuniyetlerini
O0lcmek icin anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler, raporlar1 ve degerlendirmelerine dair
dokiimanlar web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.3.2.2).

Kanitlar
1- Kamit A.3.2.1; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9113
2- Kanit A.3.2.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Seviyesi: 3
Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Fakiiltemizde calisan akademik ve idari personelin i¢ine dahil olduklar1 is siire¢lerinde insan
kaynagindan azami istifade edebilmek i¢in tiim kademelerdeki ig-gorev tanimlari, is siirecleri, caligma

takvimi belirlenmis olup, tiim is silireclerinin belirlenmis akista devam etmesi saglanmaktadir (Kamt
A3.2.1)

Kanitlar
1- Kamit A.3.2.1; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9113
A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis olup, i¢-dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Halen egitim goren 6grencilerimiz ile
dekan-6grenci bulusmasi adi altinda toplantilar tertip edilmektedir. Bu toplantilar vasitasiyla
ogrencilerimizin beklentileri, 6nerileri ve sikayetleri tespit edilip, bu tespitlere gore de iyilestirmeler
yapilmaktadir. Dekan-6grenci bulugmalarinda giindeme getirilen hususlara dair dokiimanlar web
sayfamizda paylasilmaktadir. Bu dogrultuda mezun grencilerimizin istihdamu, fakiiltedeki egitim ile
ilgili beklentileri, Onerileri, sikayetleri vb hususlarda anketler yapilmaktadir. Anketlerin sonuglar1 ve
degerlendirmeleri web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamit A.4.1.1) Danigsma kurulu ile
toplantilar yapilmakta olup alinan kararlar fakiilte sayfasinda paylagiimaktadir (Kamit A.4.1.2)

Kanitlar
1- Kamit A.4.1.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119
2- Kanit A.4.1.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Halen egitim gdren 0grencilerimiz ile dekan-6grenci bulusmasi tertip edilmektedir. Bu toplantilar
vasitasiyla 6grencilerimizin beklentileri, Onerileri ve sikayetleri tespit edilip bu tespitlere gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Dekan-6grenci bulusmalarinda giindeme getirilen hususlara dair
dokiiman internet sayfamizda paylasilmaktadir. Bu dogrultuda mezun 6grencilerimizin istihdama,
Fakiiltedeki egitim ile ilgili beklentileri, onerileri, sikayetleri vb. hususlarda anketler yapilmaktadir.
Anketlerin sonuclari1 ve degerlendirmeleri web sayfamizda kamuoyu ile paylagilmaktadir

(Kanit A.4.1.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119).

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus
olup, seffaf, kapsayici ve katilimct bi¢imde islemektedir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda bulunan “H.2.4 Egitimde uluslararasi perspektifi
gelistirmek™ olarak tanimlanan kurum hedefine uygun olarak Birimimiz “Hedef 3.2.
Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak” seklinde bir hedef tespit edilmistir. Bu hedefin gostergesi
olarak da “PG.3.2.1 Uluslararasi igbirligi anlagsmalarinin sayis1” olarak tespit edilmistir. Bu
dogrultuda uluslararas: yliksekogretim kurumlari arasinda arastirma ve etkilesimi arttirmak iizere,
cesitli degisim programlar1 ve farkli akademik etkinlikler ve organizasyonlar araciligiyla Birimimiz
ogrenci ve dgretim elemanlar1 2024 yilinda galismalar yiiriitmiislerdir. Oncelikle kurumlar arasi
kiiltiirel etkilesim ve akademik degisimin gerceklestigi faaliyetlere baktigimizda, Fakiiltemiz
genelinde her boliim kendi iginde, dgrencilerine yabanci dil egitimi, Erasmus 6grenim ve Farabi,
Mevlana programlart konularinda bilgilendirir ve dgrenciler bu tiir degisim programlarina tesvik
edilir. Erasmus+ Programi c¢ergevesinde yapilan etkinlik ile bu programdan faydalanan 6grenciler
bazinda listeler icin bakimiz (Kamt A.5.1.1.1; Kamit A.5.1.1.2; Kanit A.5.1.1.3.). Ad1 gegen
uluslararasi program kapsaminda 6gretim tiyemiz de yurt disinda ders verme hareketliligi kapsaminda
gorevlendirilmistir (Kamit A.5.1.1.4). Ayrica, 6gretim liyelerimiz doktora sonrasi aragtirma i¢in THE
(Times Higher Education) Diinya Universite Siralamasinda ilk 5°te yer alan yurtdisindaki
tiniversitelerde arasgtirmalar yapmaktadirlar (Kamt A.5.1.1.5.; Kamt A.5.1.1.6; Kanit A.5.1.1.7).
Bunlarin yani1 sira, Fakiiltemiz 6gretim lyeleri, gerceklestirdikleri nitelikli yaym ve projelerle
uluslararas1 alanda tiniversitemizin taninirh@ini arttirmaktadir. Akademik ¢alismalarini uluslararasi
arenada sunmak tizere 2024 yilinda yurt disinda farkli akademik etkinliklere katilmislardir (Kamit
A.5.1.1.8.; Kanit A.5.1.1.9).

Uluslararasilagtirmanin birlikte ¢alisma prensibi kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde Arkeoloji
boliimiinde 1 yabanci uyruklu 6gretim iiyesi istihdam edilmektedir (Kamit A.5.1.1.10). Fakiiltemizin
farkli boliimlerinde ise 26 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam etmektedir (Kanit A.5.1.1.11).
Fakiiltemizde gerceklestirilen akademik etkinliklere uluslararasi kurumlardan 6gretim {iyeleri de
davet edilmistir ve kurumlar arasi etkilesim saglanmistir (Kamit A.5.1.1.12; Kamit A.5.1.1.13).

Yiiksekogretim kurumlarindaki uluslararasi diizeyde isbirligi ve dayanigsma cergevesinde Tarih
Boliimii Erasmus + Programi baglaminda bu egitim-6gretim yilinda yeni anlagmalar imzalamigtir
(Kanit A.5.1.1.14).

Ayrica, uluslararasi standartlar1 yakalamak tizere miifredat degisiklikleri yapmak hususunda Tarih ve
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ders programlarina yeni dersler eklemislerdir (Kanit A.5.1.1.15;
Kanit A.5.1.1.16).
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Fakiiltemizde uluslararasilasmaya doniik faaliyetler, Universitemizin belirledigi uluslararasilasma
politikas1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu anlamda boliimlerimiz FEDEK akreditasyon siirecine
dahil olmakta ve belirli donemlerde akredite olmaktadirlar (Kamit A.5.1.1.17).

Kanitlar

1- Kamit A.5.1.1.1: 2024 Yil1 Edebiyat Fakiiltesi Erasmus Anlagmalar Listesi

2- Kamit A.5.1.1.2: Edebiyat Fakiiltesi Erasmus Hareketlilik Sayilari-Tablo

3- Kamit A.5.1.1.3: Erasmus + Ogrenci Degisim Programi Tanitim1 Etkinlik Posteri

4- Kamt A.5.1.1.4: Dr. Ogr. Uyesi Muazzez USLU Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi
Gorevlendirme Belgesi

5- Kamit A.5.1.1.5: Dog. Dr. Ozlem OZMEN AKDOGAN Yurtdisinda Gérevlendirme Belgesi

6- Kamt A.5.1.1.6: Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL Yurtdiginda Gérevlendirme Belgesi

7- Kamt A.5.1.1.7: Dog. Dr. Suna CAGAPTAY Yurtdisinda Gorevlendirme Belgesi

8- Kamt A.5.1.1.8: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM i Yurtdisinda Gérevliendirme Belgesi
9- Kamit A.5.1.1.9: Prof. Dr. Melek COLAK’ 1n Yurtdisinda Gorevlendirme Belgesi

10- Kamit A.5.1.1.10: Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicolas YOHAN BODET Gérev Uzatma Yazisi

11- Kamt A.5.1.1.11: Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Tarafindan Temin Edilen Yabanci Uyruklu Ogrenci
Listesi

12- Kamit A.5.1.1.12: Tarih Siirecinde Tiirk Rus Iliskileri Konferans Programi

13- Kamt A.5.1.1.13: Tirk Mitolojisinde Tanr1 Telakkisi ve Tanricilik Dini-Mitolojik Sistemi
Konferans Programi

14- Kamt A.5.1.1.14: 2024-2025 Yili Edebiyat Fakiiltesi Yeni Yapilan Erasmus+ Programi
Anlagmalar Listesi

15- Kamit A.5.1.1.15: Tarih Béliimii Egitim-Ogretim Programinda Degisiklik Belgesi

16- Kamit A.5.1.1.16: Tiirk Dili ve Edebiyat:1 Boliimii Egitim-Ogretim Programinda Degisiklik
Belgesi

17- Kamit A.5.1.1.17: Sosyoloji Boliimii Akreditasyon Yazisi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunlasma Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, {iniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in yonetim ile koordineli bir
sekilde ¢alismaktadir. Kurumumuzda uluslararasilagsma siire¢lerinin seffaf, kapsayici ve katilimei bir
yapida islemesi i¢in gerekli organizasyonel diizenlemeler yapilacaktir. Bu sayede tiim paydaslarin
gorlislerinin alinarak, daha etkin ve siirdiiriilebilir bir uluslararasilagsma stireci yonetilecektir.
Fakiiltemiz uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi-koordinasyonu igin Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigiinden destek almaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki her boliimiin 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisim programlarindan sorumlu bir gérevlisi bulunmaktadir (Kanit A.5.2.1)

Kanitlar

1- Kamit A.5.2.1: Sosyoloji Bolimii 6rnegi; https://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/erasmus-3501
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimimizin amaci, uluslararasi diizeyde kabul goren ve siirekli iyilestirmeye agik bir kalite yonetim
sistemi kurmaktir. Bu baglamda 2024 yili siiresince yurtdisina aragtirma, konferans, seminer ve
degisim programlart g¢ercevesinde gonderilen 6gretim {iyesi sayisinda bir artis gergeklesmistir.
Fakiiltemizde gerceklesen etkinliklere uluslararasi kurumlardan katilan 6gretim iiyeleriyle de bir
hareketlilik saglanmistir. Gegen yil hedeflenen miifredat degisikligi ve uluslararasi anlagsmalar
kapsaminda gerekli adimlar atilmistir. Birimimiz,

« Opretim iiyelerimizin uluslararasi1 kurumlarda yapmis oldugu akademik calismalardaki
etkilesimlerini kurumlar arasi isbirlikleri, diyalog ve ortak ¢alismalara bir zemin olusturmak {izere
kullanmay,

» Uluslararasi diizeyde gegerliligi olan miifredatlarin gelistirilmesinin yayginlastirilarak, 6grencilerin
bilgi ve becerilerini kiiresel diizeyde degerlendirebilecek hale getirmeyi,

« Egitim, 6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetler i¢in uluslararasi is birliklerini gii¢clendirerek,
kurumun uluslararasi goriintirliigiinii arttirmay1 amagclar. (Kanit A.5.3.1)

Kanitlar

1- Kanit A.5.3.1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118

B. EGITIM-OGRETIM

MSKU Edebiyat Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler cercevesinde, bdliimlerin
egitim amaglart ve 6grenim ¢iktilarini gére egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemiz
Arkeoloji, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlart (N.O.), Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
(1.O.), Felsefe, Sosyoloji, Tarih (N.O.) Tarih (1.O.), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (N.O.), Tiirk Dili ve
Edebiyat:1 (I1.0.), Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar;, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Ingilizce Miitercim
Terclimanlik Boliimii olmak iizere toplam 10 bdliimde egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilindan itibaren Ikinci Ogretim programlar1 kapatilmistir.
Ancak mevcut 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

Tamiml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayt gercgeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesinde her boliim i¢in Program Bilgileri (kazanilan derece, kabul kosullar1, yeterlilik
kosullari, 6nceki 6grenim, tarihge, program profili, program yeterlilikleri, sinavlar, degerlendirme ve
notlandirma, mezuniyet kosullari, mezun istihdami, bir iist dereceye gegis, egitim tiirli, boliim
baskani, boliim AKTS koordinatdrii, ders plani), birimin internet sayfasinda yer almaktadir. Arkeoloji
boliimii 6rnegi i¢in bakiniz. (Kanit B.1.1.1).

Fakiiltemizde program ac¢ma, tasarlama ve giincelleme asamalar1 2024 yilinda hazirlanan mevcut
programlarin miifredatlarinin glincellenmesi i¢in ortak usul ve esaslar1 iceren “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine
Iliskin Yonerge”ye uygun olarak vyiiriitiilmektedir (Kamt B.1.1.2). Bu dogrultuda program
giincellemesi yapildigi gibi Fakiiltemizde yeni boliimler de a¢ilmaktadir. 2024 yilinda Fakiiltemizde
Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri bolimi agilmistir (Kamit B.1.1.3).
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Kanitlar

1- Kamt B.1.1.1: Arkeoloji Bolimii AKTS Koordinatorligi — Gorevlendirilmesi:
https://arkeoloji.mu.edu.tr/

2- Kamit B.1.1.2: Mugla Sitki Kogman Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim
Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine liskin Yonerge; https://oidb.mu.edu.tr/tr/yonergeler-
2910

3- Kamit B.1.1.3: Eskigag Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiiniin Agilmasina Dair Resmi Yazi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanmimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki boliimlerde ders dagilimlart program c¢iktilar1 ¢ergevesinde planlanarak
yapilmaktadir. Boliimlerin tamaminda ders miifredatlarinda 6grencilerin mezun olmalar1 igin gereken
asgari derslerin dagilimlart belirtilmistir. Boliimler ders miifredatlarini internet sayfalarinda erisime
acik sekilde paylagsmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Kanitlar

1- Kamt B.1.2.1: Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii Miifredati: https://tdeb.mu.edu.tr/tr/lisans-
mufredati-ve-egitimogretim-yonetmeligi-206).

B.1.3. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazammlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadur.

Ders programlar1 Bologna Siireci dogrultusunda AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olarak ifade
edilen sekilde kredilendirilmistir. Buna gore ders kazanimlar1 programlarin ¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, degerlendirilmesi gibi konularda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBYS) ve Ders Yonetim Sistemi (DYS) gibi kurumumuz sistemleri kullanilmaktadir
(Kanit B.1.3.1; Kamit B.1.3.2). Dekanimizin ve Ggrencilerimizin goriis aligverisinde bulundugu
toplantilar her sene diizenlenmektedir (Kamt B.1.3.3). Ayrica birimimize yeni kayit yaptiran
ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir (Kamit B.1.3.4). Danigsma kurulu ve i¢ paydaslarla
yapilan diizenli toplantilarla egitim ve &gretim ile ilgili paydas goriisleri alinmaktadir. Yapilan
toplantilarin glindem ve kararlar1 birim kalite caligmalari internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit
B.1.3.5).

Ogrencilerin egitim siireleri boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri temel bilgiler ve yazismalara dair
belgeler Fakiiltemiz sayfasinda paylagilmaktadir (Kamt B.1.3.6)

Kamtlar

1- Kamt B.1.3.1: Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.mu.edu.tr/

2- Kamit B.1.3.2: Ders Yo6netim Sistemi: https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
3- Kamt B.1.3.3: Dekan-Ogrenci Bulusmasina Dair Resmi Yazi

4- Kamt B.1.3.4: Oryantasyon Egitimi Resmi Yaz1
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5- Kamit B.1.3.5: Edebiyat Fakiiltesi Kalite Calismalari: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-
komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

6- Kamit B.1.3.6: Edebiyat Fakiiltesi Belgeler: https://edebiyat.mu.edu.tr/
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun olarak
ogrenci merkezli bir egitim uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.1)

Universitemiz Senato Karar1 geregince miimkiin olan tiim dersler ve smavlar yiiz yiize yapilmaktadir.
Kurumumuza bagh ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan dgretim elemanlart ve 2547 sayili
Kanunun 40/d maddesi uyarinca farkli iiniversitelerden gorevlendirilen ve gesitli (6zel, saglik vb.)
nedenlerle uzaktan egitim vermek zorunda olan 6gretim elemanlar: tarafindan Mugla Sitki Kogman
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi biinyesindeki Ders Yonetim Sistemi kullanmaktadir.  Bir
onceki donemde yapilmaya baslanan “Akademik ve Kiiltiirel Beceri Kazandirma Egitimleri”
kapsaminda 2024 yilinda 6grencilerin kisisel gelisimlerine ve yabanci dil gelisimlerine katkida
bulunmak, akademik ve analitik diigiince becerilerini gelistirmek amaciyla “Psikodrama teknikleriyle
duygu diizenleme becerisi”, “Ingilizce Konusma atdlyesi”, “Herkes icin elestirel diisiinme”
etkinlikleri diizenlenmistir (Kanit B.2.1.2). Ayrica “Verbal Humour in Audiovisual Translation” adl1

etkinlik ile de 6grencilerin eglenceli bir 6grenme kazanimi deneyimlemesi imkan sunulmustur (Kanit
B.2.1.3)

Kanitlar

1- Kamt B.2.1.1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi:
https://adds.mu.edu.tr/

2- Kamit B.2.1.2: Akademik ve Kiiltiirel Beceri Kazandirma Egitimleri Afisleri
3- Kamt B.2.1.3 : Verbal Humour in Audiovisual Translation Etkinlik Afisi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis ol¢me ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bdliimlerinde yiiriitilen derslerde verimliligin Ol¢lilmesi, hedeflenen o6grenim
ciktilarinin belirlenen seviyelere ulasip ulasmadiginin, ders faaliyetlerinin etkin ve etkili bir sekilde
yiirilitiip ylriitiilemediginin denetlenmesi, Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (ADDS) ile
istatistiksel olarak hesaplanmaktadir (Kanit B.2.2.1)

Sinav islemleri ve siirecinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in birimimiz biinyesinde kurulan
Smav Koordinasyon Merkezi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Sinav glivenligi ve uygulama esaslari
Fakiiltemiz tarafindan belirlenmis ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.2).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her akademik dénem sonunda, dgrenciler ders degerlendirme
formlarin1 doldurmaktadir. Tarih Boliimii 6rnegi i¢in bakiniz (Kamit B.2.2.3). Dersi yiiriiten 6gretim
iiyeleri, boliim bagkanlar1 ve dekanlik tarafindan anketlerden gelen veriler incelenebilmektedir.
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Kanitlar
1- Kamt B.2.2.1: Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (ADDS); https://adds.mu.edu.tr/

2-KanitB.2.2.2: Edebiyat Fakiltesi Siavda Uyulmasi Gereken Kurallar;
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar-68060

3- Kamt B.2.2.3: Tarih Bolimi ders Degerlendirme Anketi; https://tarih.mu.edu.tr/tr/ders-
degerlendirme-anketi-fedek-6799

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 6.
Maddesine gore gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenci kabulii esaslart MSKU Uluslararasi
Ogrencilerin On Lisans ve Lisans Programlarina Bagvuru, Kabul ve Kayit Islemlerine iliskin Yonerge
ile belirlenmistir. Fakiiltemizde 23 yabanc1 uyruklu 6grenci egitim gormektedir.

Fakiiltemize yatay ve dikey gecis ile de 68renci kabulii yapilmaktadir. Yatay ve dikey ge¢is 6grenci
kabul esaslar1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslaria Iliskin
Yonetmelik™ ile belirlenmistir.

Fakiiltemizde Erasmus degisim programi ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Benzer sekilde baska
{iniversitelere dgrenciler egitim almak iizere gdnderilmektedir. Ingilizce Miitercim Terciimanlik
boliimii &rnegi igin bakimz (Kamit B.2.3.1). Ogretim iiyeleri ders alma-verme hareketliligi
baglaminda anlasmali iiniversitelere gitmektedirler. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik béliimii
ornegi i¢in bakiniz (Kanit B.2.3.2). Ayrica Erasmus programi hakkinda birimimiz biinyesinde bir
egitim programi diizenlenmistir (Kamt B.2.3.3).

Onceki egitimlerilerinin kabulii ve kredilendirilmesi boliimlerin muafiyet ve intibak uyum
komisyonlarinca yapilmaktadir.

Kanitlar

1- Kamt B.2.3.1: Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii Erasmus Sayfasi;
https://mutercimtercumanlik.mu.edu.tr/tr/erasmus-8854

2- Kamt B.2.3.2: Dr. Ogr. Uyesi Muazzez USLUnun Erasmus Hareketliligi Dogrultusunda
Gorevlendirilmesi

3- Kamit B.2.3.3: Erasmus+ Ogrenci Degisim Programlar1 Tanitim Etkinligi Afisi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrenciler, mezun olabilmek igin ilgili program igin belirlenen asgari sartlar1 yerine getirmek ve
kayith olduklar1 programin miifredatina uygun olarak zorunlu ve se¢meli derslerin tamamini
basarmak zorundadirlar. Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilerin not dokiimleri, danigsmanlar1 ve
birim 6grenci isleri tarafindan kontrol edilerek mezuniyetlerine onay verilmektedir.

Ayrica 6grencilere kariyer gelisimi amaciyla ¢ift anadal ve yandal yapabilme imkéan1 sunulmaktadir.
Cift anadal ve yandal ile ilgili hiikiimler Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
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Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmektedir. Boliimlerimizin ¢ift anadal ve yandal
icin kabul sartlar1 ve miifredatlart mevcuttur ve boliim internet sayfalarinda paylasilmaktadir.
Psikoloji boliimii 6rnegi igin bakiniz (Kamt B.2.4.1)

Kanitlar

1- Kamt B.2.4.1: Psikoloji Béliimii internet Sayfas1 Cift Anadal ve Yandal Bilgilendirmesi;
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi, Mentese ilgesi Kotekli Yerleskesinde bulunan Fakiiltemiz Binasi ve Gegit Kafe
iizerinde bulunan ek bina katinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica s6z konusu ek
binada Ogrencilerimizin ve 6gretim iiyelerimizin kolaylikla ulasabilecegi “Kiiltiir Gegidi 100. Yil
Kitaphig1” tefris edilmis ve Fakiiltemiz faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit
B.3.1.1,B.3.1.2).

Kanitlar

1- Kamt B.3.1.1: 100. Y1l Kiiltiir Gegidi Kitapligim Tefris Eden Hayirsever Mustafa OZCAN'a
Plaket Takdimi

2- Kamit B.3.1.2: Kitap Saati Etkinligi Afisi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

Her egitim-0gretim yili baginda boliimler tarafindan kayit olan 6grencilere akademik danigman
atamas1 yapilmaktadir. Kayit yenileme ve ders kaydi islemleri, her egitim-6gretim yariyilinda
ogrenciler tarafindan gergeklestirildikten sonra akademik danigmanlar tarafindan kayitlar onaylanir.
Ayrica birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir (Kanit B.3.2.1).
Bu ¢ercevede Erasmus programi hakkinda birimimiz biinyesinde bir egitim programi diizenlenmistir
(Kamt B.3.2.2).

Edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi, boliimlerin internet sayfalar1 ve Fakiiltemiz ile boliimlerin sosyal
medya hesaplarinda duyurular ve etkinlik haberleri erisime agik sekilde 6grenciler ile giincel olarak
paylasilmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek olmak amaciyla diizenlenen ¢esitli panel, kitap
saati, seminer vb. etkinliklere 6grencilerimizin katilmasi i¢in Fakiilte internet sayfasi lizerinden
duyurular da yapilmaktadir.

Kamtlar

1- Kamt B.3.2.1: Edebiyat Fakiiltesi Oryantasyon Programi

2- Kamt B.3.2.2: Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi Tanitim Programi Afisi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Olgunluk Diizeyi:

Fakiilte binasinda eduroam kablosuz internet ve tiim siniflarda projeksiyon imkani sunulmustur.
Fakiilte dersliklerinin hemen oniinde kantin ve 6gretim elemanlarinin kullandigi binanin Zemin
katinda Karya Kap1 isimli cafe (yemek, pasta, icecek vb.) bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilerin ihtiyaglarmin belirlenip gerekli ¢alismalarin

planlanmas1 ve uygulanmasinda faaliyet gosteren Engelsiz Kampiis Birimi hizmet vermektedir. S6z
konusu birimde Fakiiltemizde gérev yapan iki 6gretim elemani temsilcimiz bulunmaktadir.

Sosyoloji bdliimiinde 6grenimine devam eden % 90 engeli bulunan Ogrencimizin, Ogretim
elemanlariyla goriisebilecegi ve ders aralarinda dinlenebilecegi zemin katta bir oda tahsis edilmistir.
Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde gérme engeli bulunan bir 6grencimizin i¢in diizenlenen ders
programinda derslerinin zemin katta olmasi1 hususu dikkate alinmistir. Ayrica sinavlarinda kendisine
yardim edecek bir gozetmen Engelsiz Kampiis Birimi ile Tirk Dili ve Edebiyati boliimii
koordinasyonuyla saglanmistir (Kamit B.3.4.1).

Kanitlar

1- Kamit B.3.4.1: 13. Kalite komisyonu Toplantisi; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-
ve-toplanti-tutanaklari-9120

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Fakiilte binast bilinyesinde kafeterya ve kantin bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan
kurulan ve faaliyet gosteren 28 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Fakiilte biinyesinde 68rencilerimizden olusan ¢esitli spor takimlart mevcuttur. S6z konusu takimlara
antrenor olarak fakiilte elemanlari arasindan gorevlendirme yapilmigtir (Kamit B.3.5.2).

Kanitlar

1- Kamt B.3.5.1: Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerince Kurulan Ogrenci Topluluklari,
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari--8642

2- Kanit B.3.5.2: Ars. Gor. Dr. Ahmet Duran ARSLAN"n Fakiilte Spor Faaliyetleri Koordinatorii Tayin
Edilmesine Dair Resmi Yazi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme prosediirii Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama ve Yiikseltme Yonergesine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

Docentlik atamasi ise Dogentlik e-Sozlii Smnavi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sozlii
simav uygulamasi ile gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda Fakiiltemizde 38 Profesér, 30 Dogent, 33 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 25
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 128 6gretim elemani gérev yapmaktadir (Kamit B.4.1.1).

Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicolas Yohan BODET in gorev siiresi uzatilmistir (Kamt B.4.1.2).

Fakiiltemize yeni atanan 6gretim iiyesi ve elemanlariyla 6gretim kadromuz giiclendirilmistir (Kanit
B.4.1.3).

Farkli Universitelerde ve Universitemiz ile Fakiiltemizde gorev yapan ogretim iiyeleri 40/a
gorevlendirmeleriyle farkli programlarda ders vererek ilgili programlara egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda destek vermislerdir (Kanit B.4.1.4).

Kanitlar

1-Kanit B.4.1.1: Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel Sayfasi;
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

2- Kamit B.4.1.2: Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicolas Yohan BODET in gorev siiresi uzatimina dair belge

3- Kamit B.4.1.3: Kanit B.4.1. ilahiyat Fakiiltesine Felsefe Boliimiinden Ders Gorevlendirilmesine
dair yazi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Fakiiltemizde gorevli personel MSKU Egitim Koordinatorliigii tarafindan planlanan egitimlere
katilmaktadirlar (Kamit B.4.2.1).

Kanitlar

1- B.4.2.1: MSKU Egitim Koordinat6rliigii internet sayfasi, https://ek.mu.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina

yonelik planlar bulunmaktadir.

Kurum tarafindan Ogretim elemanlarina yurtigi ve yurtdist kongre, konferans, seminer, vb.
faaliyetlere katilmalar1 i¢in mevcut mevzuat ¢ergevesinde Fakiilte biitcesinden destek saglanmaktadir
(Kamit B.4.3.1). Universitemizde yapilan akademik calismalarin tesvik edilmesi amaciyla bir 6diil
yonergesi ylriirlige girmistir (Kamt B.4.3.2).

Kanitlar

1- Kamt B.4.3.1: Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagh
Gorevlendirilmelerine Iliskin Y&nerge, https:/personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-sitki-kocman-
universitesi-ogretim-elemanlarinin-bilimsel-amacli-gorevlendirilmelerine-iliskin-yonerge-24566

2-  Kamt  B.4.3.2: Mugla  Sitki  Kogman  Universitesi ~ Odiill ~ Y&nergesi,
https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-sitki-kocman-universitesi-2024-egitimogretim-odulleri-
basvurulari-basladi-67731
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizin, Arastirma ve Gelistirme 0l¢iitii planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
(PUKO dongiisii) basamaklari ile olgunluk diizeyi irdelenmistir. Arastima ve Gelistirme siireclerinde
sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, genelinde ve siirecler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi analiz edilmistir. Planlama, uygulama, izleme ve
lyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu, gerceklestirilmeyen alanlarin nedenleri
raporda yer almaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yontinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz, Mugla Sitki Kogman Universitesi AR-GE politikasinin ilkelerine uyumlu olarak (Kanit
C.1.1.1) aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yerel, bolgesel ve ulusal gelisime katki saglama, topluma
deger katmay1 hedeflemektedir. Mevcut ve gelecekteki aragtirma projelerini destekleyecek fiziksel
altyapiy1 ve mali kaynaklari gelistirmektedir. Edebiyat Fakiltesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi
2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda;

“1- Proje tiretme kiiltiiriini gelistirmek ve yayginlastirmak,
2- Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisebillirligini artirmak,
3- D1s fon kaynakli proje sayilarini artirmak,

4- Ar-Ge’nin inovasyona donik ciktilarini gelistirmek iizere bilimsel arastirmalar, ulusal ve
uluslararasi projeler ve lisansiistii caligmalar yiiritmeyi hedeflemektedir” (Kamit C.1.1.2) seklinde
ifade edilmis ar-ge hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizde de ar-ge hedefleri belirlenmistir. Buna
gore; “Hedef 2.4. Arastirma kiiltlirlinii gelistirmek ve aragtirma altyapisinmi iyilestirmek™ seklinde
ifade edilen hedefin basar1 6l¢iitii su sekilde ifade edilmistir:

“P.G.2.1.1 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje sayist,

P.G.2.2.1 Ulusal kuruluslarca desteklenen proje sayist,

P.G.2.2.2 Ogretim elemanlarinin danmismanlik yaptig1 kurum dis1 fonlanan proje sayist,
P.G.2.3.2 Ulusal/uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisi,

P.G.2.2.2. Ulusal/uluslararasi kitap sayisi,

P.G.2.4.1 Proje yazma ve basvurma siireclerinin ele alindig1 etkinlik sayisi,

P.G.2.4.2 Aragtirma yontemlerine iliskin etkinlik say1si,

P.G.2.4.3 Makale yazma egitimlerinin sayist”

Fakiiltemizin Ar-Ge politikas1 yukarida zikredilen amaglar ve bu amaglara ulasilip ulasilamadigi
0lcmek amaciyla tespit edilmis performans gostergeleri lizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kamt C.1.1: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Stratejik Plani: https://kalite.mu.edu.tr/
Kamt C.1.1.2: https://kalite.mu.edu.tr/

24



https://kalite.mu.edu.tr/
https://kalite.mu.edu.tr/

MSKU Edebiyat Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yontinde uygulanmaktadir.

Fakiiltede, arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit C.1.1.1). Edebiyat Fakiiltesinde kalite
giivencesi kapsaminda Universitemiz 14/05/2020 tarihli 572/7 sayili Senatosunda kabul edilen
“Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yénergesi” kapsaminda
Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasiyla ydnetim siireci baslatilmistir. i¢ degerlendirme ve
kalite ile ilgili raporlarin hazirlanmasinda Kalite Kurulu iyeleri ile bdlimlerimizdeki 6gretim
uyelerine de bilgilendirmeler yapilmistir Kurum insan kaynaklar1 yaninda dis paydaslarla
yapilabilecek is birligine dayali ar-ge faaliyetlerinin artirtlmasi, is birligi imkanlarinin arastirilmasi
kararlastirilmiostir. Yine Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi
cergevesinde yayin ve faaliyetlerinde kalitenin ve saymin artirtlmasi kararlastirilmistir (Kanat
C.1.1.2) Stratejik hedefleri izleme ve degerlendirme tablolari hazirlanmistir. Edebiyat Fakiiltesi,
Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir
(Kamt C.1.1.3). Arastirma ve gelistirmeye yonelik temel hedefleri gerceklestirmede Ogretim
elemanlarinin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz &gretim
elemanlari, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesine onem vermektedir.

Kanitlar

1- Kanit C.1.1.1: Edebiyat fakiiltesi Stratejik Amaglari-Hedefleri;
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118

2-Kamit C.1.1.2: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

3-KamitC.1.1.3: Edebiyat Fakiiltesi, Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri;
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve geligtirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.

Fakiiltemiz fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklarinin yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarii yiiriitmek
lizere ihtiya¢ duydugu arastirma izni, gérevlendirme gibi resmi siireclerde destek saglanmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin gereklilikleri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Fakiiltemizde kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bi¢cimde
gerceklestirilmektedir. Buna ragmen mali kaynak yetersizligi nedeniyle yurt i¢i ve yurtdisi arastirma,
akademik etkinliklere katilim gibi etkinliklere yeterince destek verilememektedir. Bu yondeki
taleplerin sadece bir kismi karsilanabilmektedir (Kamitlar C.1.2.1). Fakiiltemiz biinyesindeki
arastirma faaliyetlerinin biiyiikk bir kismi TUBITAK, GEKA gibi kuruluslar tarafindan
fonlanmaktadir (Kamtlar C.1.2.2).

Kanitlar

1- Kamtlar C.1.2.1: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep DEMIRCAN'n Yolluklu-Yevmiyeli
Gorevlendirilmesine Dair Belge
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2- Kamitlar C.1.2.2: Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL TUBITAK 2219 Oxford Universitesinde
arastirma yapmak iizere gorevlendirilmesine dair belge

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda 5 anabilim dalimiz Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili
ve Edebiyati doktora egitimi vermektedir. Doktora Sonrasi Arastirma Programi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Programi yonergesi kapsaminda BAP birimi koordinasyonu
ile yiiriitiilmektedir. Doktora sonrasi arastirma calismalar1 daha ziyade TUBITAK 2219 Doktora
Sonrasi Arastirma Programi tarafindan saglanan destekle yiiriitiilmektedir (Kanitlar C.1.3.1) Kaynak
yetersizligi nedeniyle yolluk ve yevmiye talebi olmayan aragtirma izinleri daha fazla olmaktadir
(Kamtlar C.1.3.2; Kamit C.1.3.3)

Kanitlar

1- Kamtlar C.1.3.1: Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL TUBITAK 2219 Oxford Universitesi'nde
aragtirma yapmak lizere gorevlendirilmesi

2-Kamtlar C.1.3.2: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep DEMIRCAN"1n Giircistan’da doktora sonrasi arastirma
yapmak tizere yolluksuz yevmiyesiz gorevlendirilmesine dair yazi

3- Kamt C.1.3.3: Ars. Gor. Dr. Mustafa Efe ATES'in yolluksuz yevmiyesiz sempozyuma
katilmastyla ilgili belge

C.2. Arastirma Yetkinligi Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 113 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

DOKTORA DERECELiIi OGRETIM ELEMANI

SAYISI
Tiirk D_|L| Ve Arkeoloji
Edehiyat 199
17%

Bati Dilleri ve
Edebiyatlar
700
Cagdas Tark
Lehgeleri ve

Edebiyatlar
Tarih 7%
21%
Felsefe
1294
ingilizee

Mitercim ve
SosyolojiSanat Tarthi  Psikoloji Terciimanlik
904 504 B4 405
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Boliim Adi Doktora Dereceli Ogretim Eleman1 Sayisi
Arkeoloji 14
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 8

(Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (8

Felsefe 13
ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 4
Psikoloji 7
Sanat Tarihi 6
Sosyoloji 10
Tarih 24
Tiirk Dili ve Edebiyati 19

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3:

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadur.

Edebiyat Fakiiltesi/Merkezi, MSKU Toplumsal Katki Politikasi ile uyumlu "Universite-Sanayi-
Devlet-Toplum" isbirligini vurgulayan dortlii sarmal yaklagimina dayanan toplumsal katki ve
sorumluluk stratejilerine sahip olup bu stratejileri uygulamaktadir. Edebiyat Fakiiltesi toplumsal katki
faaliyetleri,

Birim Kalite Komisyonu/Birim Toplumsal Katki Komisyonu'nun planlama ve koordinesinde
yiriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yliriitiilmesinden sorumlu Yonetim Kurulu/Dekan/Dekan
Yardimcisi/Birim Kalite Komisyonu 2024 yilinda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesi amaciyla Birim
Toplumsal Katki Komisyonu olusturmustur (Kamit D.1.1.1.). Ayrica Stratejik Planlama
caligmalarinin birim diizeyinde, stratejik hedef ve gosterge calismalarinin da béliimler diizeyinde
uygulanmasiyla birim ve bdliimler diizeyinde de toplumsal katki calismalari Birim Kalite
Komisyonlari tarafindan izlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda
bu kapsamda 5 toplant1 yapilmistir (Kamt D.1.1.2) Toplantilarda alinan karar sonucunda toplumsal
katki performansinin, Kamu veya 6zel sektor isbirligine yonelik danigmanlik, egitim/seminer veren,
bilirkisilik yapan personel sayisinin, Fakiilte tarafindan diizenlenen egitim/sertifika programlarindan
faydalananlarin sayisinin artirtlmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmistir.
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Edebiyat Fakiiltesinde; ulusal, yerel ve bolgesel planlar, stratejik plandaki 6ncelikler ve amaglar
dogrultusunda, Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu'nun belirledigi asagidaki alanlarda
topluma ve bilim diinyasina katki sunulmaktadir:

1. Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri
2. Egitime Destek Faaliyetleri
3. Saglik Hizmetleri

4, Sosyal Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler (Terdr, fakirlik, kitlik, gog, issizlik,
bagimlilik, sucluluk, cinsiyet esitsizligi, siddet, taciz, ayrimcilik, ¢ocuk evlilikleri, engellilerin
sosyallesmesi, intihar, obezite, insan haklar1 ihlalleri, trafik sorunlar1 vb.)

o. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler (Engelliler, yoksul mahallelerdeki gruplar,
Romanlar, gégmenler, azinliklar, eski hiikiimliiler, kadinlar, tek ebeveynli aileler, yoksullar vb.)

6. Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Aragtirilmasina ve Korunmasina Y o6nelik Faaliyetler

7. Sanatsal, Kiiltiirel Faaliyetler

Yukarida belirtilen alanlardaki toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin rehberliginde yiiriitiilmektedir. (Kanit D.1.1.4)

Kanitlar

1-Kanit D.1.1.1: Prof. Dr. Buket Korkut RAPTIS ve Dr. Ogr. Uyesi Asli CANDARLI SAHIN'in
Toplumsal Katki Gor.

2-Kanmit D.1.1.2: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari, https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-
komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi 3:
Kurum toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi'nde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda 24 etkinlik
gergeklestirilmistir (Kanit D.1.2.2).

Edebiyat Fakiiltesi'nde toplumsal katk: faaliyetleri i¢in 2023 yilinda mal ve hizmet alimi i¢in
ayrilan 273.627.00 TL kaynaktan 273.607.00 TL harcama yapilmis ve toplumsal katki faaliyetleri
icin yapilan harcamalar bu kalemde degerlendirilmistir. 2024 yilinda mal ve hizmet alimi i¢in
belirlenen biit¢e 410.015.00 TL tutarima yiikseltilerek 407.925.00 TL harcama yapilmis ve toplumsal
katki faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in 2024 yil1 i¢in ayrilan mali kaynak 2023 yilina gore artmistir
(Kanit D.1.2.3).

Edebiyat Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan Sehit Polis Yasar Ozlem Amfisi
ve Gegit Konferans salonuna ek olarak 2024 yilinda 100. Y1l Kiiltiir Gegidi Seminer Salonu (27 m?)
ve Kitap Okuma Alani (65 m?) hizmete ag1lmis ve 2023 yilina kiyasla 2024 yilinda kullanilan fiziksel
mekan toplam 92 m2' artirtllmistir (Kanit D.1.2.4)

Kamtlar

1-Kanit D.1.2.2: 2024 Y1li Toplumsal Katki Faaliyetlerine Dair Afisler
2-Kamit D.1.2.3: Odenek Artirrmina Dair resmi yazi

3-Kanit D.1.2.4:_100. Y1l Kitapliginin Ac¢ilisina dair Belge
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D.2.1.Toplumsal katki performansini izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesinde MSKU Toplumsal Katk1 Politikas1 ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu toplumsal katki faaliyetler gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda bu kapsamda Koycegiz Bilim ve Sanat Merkezi tarafindan gercgeklestirilen
calistayda Ogretim iiyelerimiz egitimci olarak (Kamit D.2.1.1), Milas ilcesi, Sinuri Kutsal Alani
Kurtarma Kazisinda 6gretim tiyelerimiz bilimsel danisman ve arastirmaci olarak (Kamit D.2.1.2)
gorev almislardir.

Edebiyat Fakiiltesinde toplumsal fayda iiretmeye yonelik asagida drnekleri sunulan faaliyetler,
akademik ve idari birimlerimiz ile 6grenci kuliiplerimiz tarafindan paydas katilimi ve goriisleri
dikkate alinarak 2024 yilinda gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlart dig
paydaslarimiz ile birlikte ortak c¢alisma alanlarinda, ¢esitli faaliyetleri kapsayan is birlikleri
yapmuslardir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Mugla Valiligi, Mugla Il Milli
Egitim Miudirligl, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Milas Miize Miudiirliigti, Mugla Ag¢ik ve Kapali
Infaz Kurumu ile ortaklasa faaliyetler diizenlenmistir (Kamt D.2.1.3).

Kanitlar

1-Kamt D.2.1.1. Dog. Dr. Ufuk CORTUK'iin K&ycegiz Bilim ve Sanat Merkezi Etkinligine
Katilimi

2-Kamit D.2.1.2. Do¢. Dr. Hiillya BULUT'un Milas ilgesi, Sinuri Kutsal Alan1 Kurtarma
Kazisinda gorevlendirilmesi

3-Kamt D.2.1.3: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Mugla Valiligi, Mugla il Milli Egitim
Miidiirliigii, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Milas Miize Miidiirliigii, Mugla Acik ve Kapali Infaz
Kurumu ile gerceklestirilen faaliyetlere dair belgeler

Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri

Edebiyat Fakiiltesi tarafindan bilimin topluma yayginlastirilmasi kapsaminda 6grencilere ve
ilgili kesimlere yonelik farkindalik yaratacak konularda konferans, sdylesiler, dinletiler vb olmak
tizere 24 etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1.4). Ayrica Fakiiltemiz Arkeoloji Boliimi
bilinyesindeki 6gretim tiyelerimizin katildiklar1 arkeolojik kazilar (Pedasa, Daskyleion, Euromos,
Kerkenes, Aspat, Hydai, Kissebiikii, Sedir Adasi, Mobolla vb.) vasitasiyla arkeoloji biliminin
sundugu bilgiler toplumla paylasilmaktadir. Arkeolojik alanlarin kazilar vasitasiyla ortaya
cikarilmasiyla ilimizin turizm potansiyeline ciddi katki saglanmaktadir. Arkeolojik kazilarda elde
edilen veriler sempozyum, konferans vb vasitasiyla ilim alemi ile de paylasilmaktadir (Kamitlar
D.2.1.5)

Kamtlar

1- Kanit D.2.1.4. 2024 Y1l1 Toplumsal Katki Faaliyetlerine Dair Afisler
2- Kamit D.2.1.5: Arkeolojik Kazilara Dair Belgeler

Egitime Destek Faaliyetleri

Edebiyat Fakiiltesi tarafindan egitime destek amaciyla Aile Danismanlig1 sertifika programi
diizenlenmistir (Kanit D.2.1.5).

Mugla ilindeki yonetici ve Ogretmenlerin, mesleki gelisimlerini 21. yiizyil becerileri ile
destekleyen egitimlerle katki saglamak ve velilerin egitim &gretim siirecindeki biling diizeyini
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yiikselterek egitimin niteligini artirmak amaciyla uygulanmaya baslanan Mugla Ogretmen Akademisi
projesine O6gretim iiyelerimiz verdikleri konferanslarla katki saglamislardir (Kanit D.2.1.6).

Kamtlar

1-Kanit D.2.1.5: Aile Danigmanlig1 Sertifika Programi

2-Kamit D.2.1.6: Mugla Ogretmen Akademisine Katki Saglayan Ogretim Elemanlarimiz
Sosyal Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler

(Teror, fakirlik, kithk, gog, issizlik, bagimlilik, sucluluk, cinsiyet esitsizligi, siddet, taciz,
ayrimcilik, cocuk evlilikleri, engellilerin sosyallesmesi, intihar, obezite, insan haklari ihlalleri, trafik
sorunlar1 vb.)

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan Ailenin Korunmas: ve Giiglendirilmesi
Koordinasyon Kurullarinin Calisma ve Usul Esaslari kapsaminda olusturulan teknik kurula iki
Ogretim liyemiz dahil olmustur (Kamit D.2.1.7). Ayn1 kurum tarafindan gergeklestirilen 30.07.2024
tarihli Cocuk Koruma il Koordinasyon Toplantisina Cocuk ve Haklar1 Koruma Merkezinde gérev
yapmakta olan d6gretim elemanlarimiz katilim saglamiglardir (Kamit D.2.1.8).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan gergeklestirilen “Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii” ve “Universitelerin Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Rolii ve
Onemine Iliskin Akademide Kadin Bulusmalari” faaliyetlerine gorevlendirilen &gretim
elemanlarimiz istirak etmislerdir (Kamit D.2.1.9).

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilen Kadina yonelik Siddetle Miicadelede
Onleyici Politikalar Calistay’’na 6gretim {iyelerimiz konusmaci olarak katilmislardir (Kanit
D.2.1.9).

Kanitlar

1- Kamit D.2.1.7: Ailenin Korunmas: ve Giiglendirilmesi Koordinasyon Kurullarina dahil olan
ogretim uiyelerimizle ilgili yazi

2-Kamit D.2.1.8: Cocuk Koruma il Koordinasyon Toplantisinda Ogretim Uyesi
Gorevlendirilmesine Dair Yazi

3-Kamt D.2.1.9: Kanit D.2.1.9. Dr. Ogr. Uyesi Sergender SEZER'in Kadima Yénelik Siddetle
Miicadele Programinda Gorevlendirilmesi

4-Kamt D.2.1.10: Dr. Ogr. Uyesi Ebru ACIK TURGUTER'in Kadma Siddetle Miicadele
Kurultayina Gorevlendirilmesi

Dezavantajhi Gruplara Yonelik Faaliyetler

(Engelliler, yoksul mahallelerdeki gruplar, Romanlar, gé¢menler, azinliklar, eski hiikiimliiler,
kadinlar, tek ebeveynli aileler, yoksullar vb.)

Mugla Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan 10-16 Mayis Engelliler
Haftasinda diizenlenecek olan il etkinlik programinin olusturulmasi amaciyla diizenlenen toplantiya
Edebiyat Fakiiltesi’nden gorevlendirilen 6gretim iiyemiz katki saglamistir (Kamit D.2.1.11).

Mugla Aile Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan Roman Vatandaslara yonelik yapilacak
olan calismalara ve toplantilara katilmak {izere iki 6gretim liyemiz gorevlendirilmistir (Kanit
D.2.1.12).

Mugla E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ve Mugla Agik Ceza Infaz Kurumunun hiikiimlii ve
tutuklulara yonelik olarak yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6gretim iiyelerimiz
konferanslar diizenlemislerdir (Kanit D.2.1.13).
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Kanitlar

1- Kamt D.2.1.11: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KARSANDIK YAZICI'nin Engelliler Haftasinda
Gorevlendirilmesi

2- Kamit D.2.1.12: Dr. Ogr. Uyesi Asli CANDARLI SAHIN’in Roman Vatandaslara Yénelik
Calismalarda Gorevlendirilmesi

3- Kamit D.2.1.13: Prof. Dr. Ekrem AYAN’1n Mugla Acik Ceza Infaz Kurumunda Konferans
Vermesi

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Yoénelik Faaliyetler

Tarihi ve kiiltiirel mirasin arastirilmasina ve korunmasina yonelik Fakiiltemizde 24 etkinlik
gerceklestirilmistir (Kamit D.2.1.14).

Fakiiltemiz Arkeoloji Bolimii 6gretim elemanlar1; Mardin/Dargecit-Boncuklu Tarla Hoyigu
Neolitik Cag kazilarina, Milas ilgesi, Sinuri Kutsal Alan1 Kurtarma Kazisina, Mugla 1li, Kavaklidere
Ilgesi, Derebag Mahallesi, Hyllarima Antik Kenti ile Cayboyu Mahallesi, Asar Tepe kazilarina ve
Daskyleion kazilarina katilim saglamislardir (Kanit D.2.1.15)

Kazilar

1-Kamt D.2.1.14: 2024 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetlerine Dair Afisler
2-Kamt D.2.1.15: Arkeolojik Kazilara Dair Belgeler

Sanatsal, Kiiltiirel Faaliyetler

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde “Sairin Sesi ve Siirin ilham Perisi” adli siir dinletisi
sunulmustur (Kamit D.2.1.16).

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilmekte olan "Mugla Kent Bellegi" Projesi
kapsaminda sergileme calismalarina katki saglamak iizere Fakiiltemizden 1 6gretim elemani
gorevlendirilmistir (Kanit D.2.1.17). Ayrica Farilya Vakfi’nin daveti tizerine Tarih Boliimiinden 3
ogretim liyemiz; Bodrum Herodot Kiiltiir Merkezinde “502. Yildoniimiinde Bodrum’un Fethi”
konulu konferans vermislerdir. (Kamit D.2.1.18) Tiim bu etkinlikler vasitasiyla Universizde-
Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarimiz toplumu bilinglendirmeye, bilgilendirmeye yonelik
faaliyetler icerisinde olmuslardir.

Kazilar
1-Kamit D.2.1.16: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde Sairin Sesi ve Siirin Ilham Perisi Etkinligi

2-Kamt D.2.1.17: Dr. Ogr. Uyesi Necmiye Seda ERYILMAZ 1n Mugla Kent Bellegi Projesi
Etkinligi Gorevlendirilmesi

3-Kamt D.2.1.18: Tarih Boliimii Ogretim Uyelerinin fethinin 502. Yildéniimiinde Bodrum
Konu Konferans Vermesi

2024 yilinda toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme kapsaminda topluma
hizmet kalitesini gelistirmek i¢in yeterli alan olusturma, akademik ve idari personelinin niteliginin ve
yetkinliginin artirilmasini saglama, her personelin iistlendigi topluma katki faaliyetini performans
yonetimi kapsaminda degerlendirmeyi ve faaliyet alanlar1 kapsaminda toplumun biitiin kesimlerinin
ihtiya¢c ve beklentilerini tespit edip degerlendirerek kaynak, iirtin ve hizmetlerini buna gore
sekillendirme, 6gretim {liyelerimizin akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal
sorumluluk c¢ergevesinde toplum ile paylasarak, toplumsal refah ve bilgi diizeyini artirma, sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlagtirlmasina ve toplumda yasam boyu O6grenme kiiltiirliniin
olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglama hususlarinda tedbirler
alinmis ve 2023 yilma gore bu kapsamda fiziksel alanda 92 m? gelistirme yapilmustir.
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E-AKREDITASYON VE OZ DEGERLENDIRME CALISMALARI

Fakiiltemizde bulunan Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Tarih Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimlerinin
FEDEK Akreditasyon siireleri dolmus olup, Sosyoloji Béliimii’niin FEDEK bagsvurusu kabul edilmis
olup ziyaret programina alinmistir. Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili Edebiyat1 ve
Boliimlerinin ise yeniden FEDEK Akreditasyon basvurular1 kabul edilmis olup basvuru siireci devam
etmektedir (Kamt E.1.1).

Sanat Tarihi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Ingilizce Miitercim Terciimanlik, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Psikoloji Boliimleri ise 6z degerlendirme siirecinde olup, bahsi gecen
boéliimlerimizin 6z degerlendirme raporlar1t web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
E.1.2).

Kanitlar

1-Kamt E.1.1: Arkeoloji, Felsefe, Sosyoloji, Tarih Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinin FEDEK
Akreditasyon siireglerine dair belgeler

2- Kamt E.1.2: Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporlar
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/akreditasyon-ve-oz-degerlendirme-9122

F-DEGERLENDIiRME

F.1. Gii¢clii Yanlarimiz

Fakiiltemiz farkli boliimlerde alaninda yetkin olan ¢ok sayida 6gretim elemanina ve 6gretim iiyesine
sahiptir. Ogretim iiyelerimiz kendi alanlarinda arastirmalar, projeler, akademik yayinlar yapmaktadir.
Mugla tarihi ve cografi olarak ¢cok 6nemli bir noktada bulunmaktadir. ilimizin bdylesi bir konumda
olmasi sosyal bilimler i¢in ciddi bir avantaj olarak kabul edilebilir. Fakiiltemizdeki boliimlerimiz
%100’e varan doluluk oranlarina sahiptir. Ogrencilerimize pedagojik formasyon egitimi verilmeye
baslanmast is bulma sanslarini artirmaktadir. Ogrencilerimize ¢ift anadal imkani sunulmaktadir.

F.2. Zayif Yanlarimiz

Fakiiltemiz biitcesinin yetersizligi nedeniyle arastirma caligsmalarina, bilimsel etkinliklere katilmak
isteyen Ogretim elemanlarimiz yeterince maddi olarak desteklenmemektedir. Ogrencilerimizin is
bulma/istthdam edilme imkanlar1 sinirlidir. Mugla’daki barinma imkanlarinin sinirlt ve pahali olmasi
nedeniyle 6grenciler sikint1 yasamaktadir. Ogretim elemanlarimizin 6zliik haklari, kurum ici terfileri
hususunda sikintilar yasanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinin imkanlarinmn sinirli olmasi
nedeniyle arastirma imkanlar1 yetersizdir.

F.3. 2025 Yih i¢cin Hedeflerimiz

2025 yil1 igin kalite hedefleri belirlenerek BIDR raporunda ifade edilen tiim basliklarda iyilestirmeye
acik alanlara yonelik eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Daha etkin bir kalite sistemi kurulmaya ¢aligilacaktir.
Kalite Komisyonu Toplantilar1 her ay yapilacak ve kalite sistemi siirekli iyilestirilecektir.
BIDR raporu tiim yila yayilarak hazirlanacaktir.

Stireklilik arz eden bir kalite anlayisinin  Kalite Komisyonu disinda tiim fakiilteye
yayginlastirilmasina ¢alisilacaktir.

Fakiiltemiz 2023 ve 2024 yillarindaki gostergelere referans alarak Stratejik Hedeflerini
belirlemistir. 2023-2024 Stratejik Hedefler izleme ve Degerlendirme Tablosu esas alinarak yillar
icerisindeki degisimler, iyilestirmeye acik alanlar, ulasilan ve ulagilamayan hedefler izlenmektedir.
2025 yili igerisinde asagida belirlenmis hedefler izlenmeye devam edilecektir.
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2023-2024 STRATEJIK HEDEFLER iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Amac No PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024
PG 1.1.1. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi 38.42

PG 1.1.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist 127.20

PG 1.1.4. Egiticilerin egitimi programi1 kapsaminda 6gretim yetkinligini 12

gelistirici egitimi alan akademik personel sayisi

PG1.2.1. Lisans programlarinin genel doluluk orani 99.13

PG 1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda 8
giincellenmis/yeni agilmig ders sayisi

PG 1.3.1. Yan dal programlarina kayitl 6grenci sayisi 0

PG 1.3.2. Cift anadal programlarina kayitl 6grenci sayisi 5 5
PG 1.3.3 Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayist 1 1
PG14.1 Lisans diizeyinde danigman basina diisen 6grenci sayisi 52,7

PG 1.5.1. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan 1 1

faaliyet sayist (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim
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faaliyetleri)

PG 1.5.2. | Engelsiz Universite hedefi cercevesinde yapilan iyilestirme sayisi| 10
PG 2.1.1. Uluslararasi kurulusglar tarafindan desteklenen proje sayisi 7

PG 2.2.1. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi 26
PG 2.2.2. Ogretim elemanlarinin damigmanlik yaptig1 kurum dis1 fonlanan 12

ogrenci projesi sayisi
PG 2.3.2. | Ulusal/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisi 89
PG 2.3.2. Ulusal/Uluslararasi kitap sayist 10
PG 2.4.1 | Proje yazma ve bagvurma siireclerinin ele alindigi etkinlik sayisi 6
PG 2.4.2. Arastirma yontemlerine iliskin etkinlik sayisi 5)
PG 3.1.2. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik 60
personel sayist
PG 3.1.4 | Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayist 15
PG 3.1.5. Karar alma siireglerine iligkin dis paydaslarla yapilan toplanti 10
sayi1sl
PG 3.1.6. | Karar alma siireglerine iliskin mezunlarla yapilan toplanti sayisi 5)
PG 3.2.1. Uluslararasi igbirligi anlagmalarinin sayisi 24
PG 3.3.1. I¢ degerlendirme raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye agik 9
alanlar iizerinden iyilestirme saglanan ¢alisma sayisi
PG.4.1.1. | Ciktilarinda toplumsal faydalarin izlenebildigi arastirma projesi 6
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sayl1st

PG. 4.1.2. Kamu veya 6zel sektor isbirligiyle gergeklestirilen aragtirma 8
projesi sayisi

PG. 4.1.3. Kamu veya 6zel sektor isbirligine yonelik danismanlik, 7
egitim/seminer veren, bilirkisilik yapan personel sayisi

PG. 4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi 1

PG.4.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 59

PG.4.2.4. | Fakiilte tarafindan diizenlenen egitim/sertifika programlarindan 72
faydalananlarin sayisi

PG.4.3.1. | Topluma acik sekilde gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiiltiir 45
etkinliklerinin sayis1

PG. 4.3.2. | Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika] 15
programi sayisi

PG5.1.1. Ozel gereksinime ihtiya¢ duyan 6grenciler ile gerceklestirilen 28
gorugme sayisi

PG 5.1.2. | Ozel gereksinime ihtiyag duyan dgrencilerin fiziksel, egitimsel ve] 10
sosyal erisilebilirligini arttirmaya yonelik faaliyet sayisi

PUKO IZLEM FORMU (lyilestirme Calismalar1 Ozeti)

Gergeklestirilen iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya | iliskili KIDR Alt
iyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Olgiitii

1- 2024 Yili

icerisinde https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve- A.3. Yonetim
Fakiiltemizin toplanti-tutanaklari-9120 11,12,13, 14 numaral Sistemleri
iyilestirmeye  acik Kalite Komisyonu Kararlari

alanlar tespit Kurum, stratejik
edildikten sonra, hedeflerine ulasmayi
Oncelikle fiziki nitelik ve nicelik
mekan sorunun olarak giivence altina
¢Ozlilmesi i¢in almak amaciyla mali,
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harekete gegildi.
Fakiiltemiz
kullaniminda
olmakla birlikte atil
bir durumda olan

Gegit Kafe
ilizerindeki eski
Ogrenci isleri
bilirosunun

Ogrencilerimizin ve
Ogretim
iiyelerimizin  ortak
olarak
kullanabilecegi,
akademik-kiiltiirel
etkinliklerin  tertip
edilebilecegi bir
mekana
cevrilmesine  karar
verildi. Bu
dogrultuda bu alanin
bir kisminin soylesi,
panel,  konferans,
dinleti gibi
etkinliklerin
kullanimina
ayrilirken, diger
kisimlarinin bir
kitapliga
doniistiiriilmesi
kararlastirildi.
Hayirsever is insani
Mustafa ERCAN ile
gortstlerek
kitaplik-okuma
salonu  yapilacak
alanlarim  kitaplik
ihtiyact ~ ERMAS
Madencilik’in
bagisi, oturma
alanina konulan
kanepeler-koltuklar
Nazar Unlu
Mamiiller A.S.

beseri ve bilgi
kaynaklari ile
stireglerini yonetmek
tizere bir sisteme

sahip olmaldwr
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bagisi ile karsiland.

Fakiiltemizin idare
anlayisi olarak
benimsedigi

“yOnetisim” anlayisi
geregi, yeni alanin
adinin ne olmasi
gerektigi ile ilgili bir
anket yapildu.
Neticede yeni
kullanima  alinan
alanin adinin “100.
Y1l Kitaphgi-Kiiltiir
Gegidi”
gerektigine
verildi. Boylece elde
olan imkanlar
nispetinde ve PUKO
dongiisti
cergevesinde
Fakiilteye yeni bir

olmasi
karar

alan kazandirilmis
oldu.

Sehit Polis Yasar
Ozlem Amfisinin
ses sistemi
yenilendi,

aydinlatma

sisteminin bir kismi
yenilendi, sahne
kisminda hasar
gormiis  parkelerin

bir kismi yenilendi.
Bu suretle fiziki bazi

sorunlar nedeniyle
istenilen  seviyede
yararlanilamayan

bir mekanmn daha
etkili
kullanilabilmesi igin

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-

toplanti-tutanaklari-9120 11,12,13, 14 numarah
Kalite Komisyonu Kararlari

A.3. Yonetim
Sistemleri

Kurum, stratejik
hedeflerine ulasmay:
nitelik ve nicelik
olarak giivence altina
almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi
kaynaklar ile
stireglerini yonetmek
tizere bir sisteme

sahip olmalidir
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lyilestirme
yapilmustir.

Mezun
ogrencilerimizin
istihdam edilebilme
oran1 diisiik olmasi
nedeniyle,
ogrencilerimize
alternatif is
imkanlar1 hakkinda
bilgi sunmak ya da

egitim gordigi
alanin disinda da
yetkinlikler
saglamak adina
destekleyici
egitimler
verilmesine  karar
verildi. Bu
cercevede
“Akademik ve
Kiiltiirel Beceri
Kazandirma
Egitimleri” adiyla
baglatilan egitimler
cercevesinde
“Mitoloji
Okumalar1”,
“Mugla Kent
Kiiltiri”, “Etkili ve
Gilizel Konusma”,
“Psikodrama
Yontemiyle Duygu
Diizenleme
Egitimi”, “Herkes
I¢in Elestirel
Diistinme”,
“Ingilizce Konusma
Atolyesi” gibi
alanlarda  fiicretsiz
egitimler
verilmistir.

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-

toplanti-tutanaklari-9120 11,12,13, 14 numarali
Kalite Komisyonu Kararlari

B.2 Programlarin
Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme
Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi
nitelikli mezun
yeterliliklerine
ulagmak amaciyla
ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve
degerlendirme
yontemlerini
uygulamalidir.
Kurum, ogrenci
kabulleri, diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
tanminmasi ve
sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler
belirlemeli; onceden
tamimlanmig ve ilan
edilmis kurallar
tutarh sekilde

uygulamalidir.
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Fakiiltemizdeki

kalite sistemini daha
etkin hale getirmek
icin Universitemiz
Bilgi Islem Daire

Baskanligi ile
gerekli  yazigmalar
yapilarak bir
onedrive

adresi/depolama
alan1 aliarak bir y1l

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-

toplanti-tutanaklari-9120 11,12,13, 14 numarali
Kalite Komisyonu Kararlari

A.3 Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik
hedeflerine ulagmayt
nitelik ve nicelik
olarak giivence altina
almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi
kaynaklar ile

stireglerini yonetmek

icin Oncelikle idari
personel ile  bir
toplant yapildi.
Neden bu sekilde bir
rapor hazirlandigy,
raporun igeriginin
ne oldugu, kurum
kalite kiiltlirtiniin ne
anlama geldigi gibi
hususlara temas
eden bir toplantiyla
idari personel
bilgilendirildi.
Kalite Komisyonu
iyeleri arasinda
gorev dagilimi
yapilarak BIDR
raporunun
hazirlanmasi
hususunda toplam
kalite  anlayisinin
tabana yayilmasina
0zen gosterildi.

i¢inde BIDR lizere bir sisteme
raporuna kaynak sahip olmalidr.
teskil edecek

belgelerin muhafaza

edilmesi ve birim

Kalite Komisyonu

iiyeleriyle

paylasilmasi

saglandi.

BIDR  raporunun

daha saghkli | https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve- A.3 Yonetim Sistemleri
hazirlanabilmesi toplanti-tutanaklari-9120 11,12,13, 14 numarali Kurum, stratejik

Kalite Komisyonu Kararlari

hedeflerine ulagmay:
nitelik ve nicelik
olarak giivence altina
almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi
kaynaklari ile
stireglerini yonetmek
tizere bir sisteme

sahip olmahdur.
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